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Tinand cont de pn
organizarea si dez

( studii generalg

ANUNT

evederile HG 1336 din 08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
voltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plititi din fonduri publice

Liceul Economic “Berde Aron”

anunta scoaterea la concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie de

Muncitor , 1,00 norma

2 pe perioada nedeterminata, timp de lucru 8,00 ore/zi, 40,00 ore/saptamana)

L. a). Conditii generale :

b). Conditii spec

sd fie cetdfean roman sau cetifean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand

Spatiului Economic European ( SEE) sau cetétean al Confederatiei Elvetiene

sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;

sd aibd ca

pacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,

republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

sd aibad o
adeverinte

stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz , alte conditii specifice

potrivit cer
sd nu aiba

intelor postului scos la concurs;
condamndri definitive pentru savérsirea unor infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face persoana candidati la post

incompatib

ila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea.

nu executd
functia, de
sdvarsirea
unei functi
nu a comis

o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru

infractiunii sau fafd de acestea nu s-aluat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii

sau a exercitdrii unei profesii
infractiunile prevazute la art] alin2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane S

au asupra minorilor , precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare,

Studii cel p
act de studi
Vechime in
Efectuare d
Realizarea
Realizarea

pentru domeniile prevazute la art.35 alin1.lit.h).
cifice:

utin 10 clase finalizate cu act de studiu sau cel putin scoali profesionali finalizat cu
i
munca cel putin 3 ani ;

e lucrdri de curdtenie in sala de sport si in incinta unitatii;
de sarcini de interventie imediata in cazul unor stricaciuni;
de mici lucréri de reparatii si intretinere din incinta unitatii;

Supravegherea patrimoniului unitatii;

Verificarea

accesului persoanelor in incinta unitatii;

Degajarea cdilor de acces in perioada iernii;
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II. Acte nece
a) formular de 1ns
b) copia actului dé¢
de valabilitate;

sare pentru dosarul de inscriere la concurs :
scriere la concurs ;
> identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen

¢).copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz
d) copiile docume
specializari, prec
solicitate

e) copia carnetulu
vechimea in munc
f) certificat de caz
g) adeverinta med
familie al candidat
concursului
h). certificatul de i
art] alin2 din Lege
comis infractiuni s
completarea Legii
Judiciare, cu modi
i) curriculum vitae

ntelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
um si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
dsi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

ler judiciar sau , dup caz, extrasul de pe cazier judiciar

cald care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd de citre medicul de
ului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

ntegritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-a comis infractiuni prevazute la
a nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

exuale, de exploatarea a unor persoane sau asupra minorilor , precum si pentru

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
ficarile ulterioare

, model comun european

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in format

ul standard stabilit prin ordin al de ministrului sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

inscriere o declara
dosarul de concur

probei practice.

tie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
s cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau

Actele prevazute la lit.b)-e). vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitétii copiilor cu

acestea.

Dosarele d¢

> concurs se vor depune pand la data de 05 - 18 .05. 2023, intre orele 9,00- 14,00 la

secretariatul Liceului Economic “ Berde Aron” Sf.Gheorghe, str. Crangului nr.30

Datele de con

telefon 0267-3

tact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs Reti Zita Piroska —

18429, e-mail: licecadm@gmail.com.

II1. Desfagurarea concursului:

Concursul
str.Crangului nr.3(

a) Selectia d¢

in ziua
Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 20.06.2023, ora 15,00.

se va organiza la sediul sediul Liceului Economic * Berde Aron Sf.Gheorghe
), dupd cum urmeazi :

psarelor

de 20.06.2023 are loc selectia dosarelor de concurs de citre comisie.




Nr MbL /1900, 2023
e Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se pot depune in data
21.06.2023, intre orele 10.00-14.00.

* Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor in data de 21.06.2023 , ora 15,00.

b) Proba scrisa

* Data si ora desfasurarii: 22.06. 2023, ora 9.00. Candidatii vor fi prezenti la sediul unitatii cu 30
min. inaintea inceperii probei scrise, respectiv ora 08:30, avand asupra lor actul de identitate.
Durata probei scrise este de 3 ore de la primirea subiectului.

* Afigarea reézultatelor: 23.06.2023, ora 09:00;

* Contestatiile cu privire la rezultatele probei scrise se pot depune in data 23.06.2023,
intre orele 10.00-14.00.

* Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor in data de 23.06. 2023, ora 15,00

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care obtin minim 50 puncte.

¢) Proba practici

Data si locul desfasurdrii: 26.06.. 2023, ora 9,00
» Consta in|testarea abilitailor si aptitudinilor practice necesare in vederea ocupdrii postului

= Contestatiile cu privire la rezultatele probei practice se pot depune in data 27.06.2023,
intre orele 10.00-14.00.

Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor in data de 27.06. 2023, ora 15,00

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care obtin minim 50 puncte.

d) Interviul

* Data si ora desfasurarii: 28.06.2023 , incepand cu ora 9,00

¢  Contestatiile cu privire la rezultatele probei interviului se pot depune in data 29.06.
2023, intre orele 10.00-14.00.

* Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor in data de 29.06.2023, ora 15,00

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care obtin minim 50 puncte.

Punctajul final se calculeazii ca medie aritmeticii a punctajelor obtinute la proba scrisa ,
proba practica si interviu .

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 29 iunie 2023 , orele 16.00.
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Tematici

Legea nr.|319/2006 referitoare la sinitatea si securitatea in muncd : a) Capitolul IV -

Obligatiile lucratorilor; b) Capitolul V - Supravegherea sanatatii; c) Capitolul VI -

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; actualizat prin Legea

198/20.07.2018

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu completirile si

modificarile ulterioare: a) Capitolul I - Dispozitii generale; b) Capitolul II - Obligatii privind

apararea impotriva incendiilor;

® OMAINr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare, Titlurile I, IT si III;

® Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

® Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificirile si completarile ulterioare

Legea nr. 319 din 14 .07.2006 a securitatii §i sanatatii in munca (publicata in Monitorul Oficial nr.
646/26.07.2006)- Cap.4 — Obligatiile lucritorilor ;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor; Cap. 1-2

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar -Titlul IV-Personalul unitatii de invatimant-
cap.l-IV

Hotararea 1048/ 09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.




